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Oggetto: Nomina team antibullismo e team per l’emergenza 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il D. Lgs. 297/1994, “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”, con particolare 
riferimento alle competenze del Consiglio d’Istituto ed alle disposizioni per la formazione del Calendario 
scolastico; 
VISTO il D.P.R. 275/1999, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche ai 
sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59”, in particolare l’art. 7; 
VISTO il D.I. 129/2018, Regolamento recante le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche” ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107, e in 
particolare l’art. 21; 
VISTO il D.P.R. 249/98 e 235/2007, recante “Statuto delle studentesse e degli studenti” e “Patto di 
Corresponsabilità”; 
VISTA la Legge del 29 maggio 2017, n. 71, “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto del 
fenomeno del cyberbullismo”; 
VISTE le Linee di orientamento per azioni di prevenzione e di contrasto al bullismo e al cyberbullismo. (Decreto 
ministeriale 18 del 13 gennaio 2021 emanato con nota 482 del 18 febbraio 2021); 
VISTA la Direttiva Ministero Pubblica Istruzione n.16/2007: “Linee di indirizzo generale ed azioni a livello 
nazionale per la prevenzione e la lotta al Bullismo”; 
VISTE le Linee di orientamento per azioni di prevenzione e di contrasto al bullismo e al cyberbullismo, MIUR 
aprile 2015; 
VISTA la Direttiva Ministero Pubblica Istruzione 15 marzo 2014: “Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di 
utilizzo di telefoni cellulari e di altri dispositivi elettronici durante l’attività didattica, irrogazione di sanzioni 
disciplinari, dovere di vigilanza e di corresponsabilità dei genitori e dei docenti”; 
VISTE le Linee guida MIUR del 13 aprile 2015: “Linee di orientamento per azioni di prevenzione e di contrasto 





 

 

al Bullismo e al Cyberbullismo; VISTA la L. n. 71/2017: "Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il 
contrasto del fenomeno del Cyberbullismo";  
VISTE le Linee guida MIUR del 27 ottobre 2017: “Aggiornamento. Linee di orientamento per la prevenzione e il 
contrasto del Cyberbullismo”;  
VISTO il DM 851/2017 art. 16 c. 4 a supporto delle Istituzioni Scolastiche nella prevenzione e contrasto ai 
fenomeni del Bullismo e Cyberbullismo;  
VISTE le LINEE DI ORIENTAMENTO per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo 
(Nota MI prot. 18 del 13/01/2021);  
VISTA la Nota MI prot. 482 del 18/02/2021 per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo - 
aggiornamento 2021 - per le istituzioni scolastiche di ogni grado; 
VISTA la Nota MI prot.774 del 23/03/2021 relativa alla Formazione E-learning su Piattaforma ELISA dei referenti 
scolastici per il bullismo e il Cyberbullismo, del Team Antibullismo e per l’Emergenza e dei Dirigenti Scolastici 
per un approccio 
VISTA la Legge n.70/2024, “Norme per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo”, che 
prevede l’istituzione di un tavolo permanente di monitoraggio in seno alle Istituzioni Scolastiche;  
VISTA la nota MIM prot. 121 del 20/01/2025, “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto 
dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo. Adempimenti delle Istituzioni scolastiche ai sensi della legge 17 
maggio 2024 n.70”; 
VISTO che il liceo “B. Rescigno”, da sempre sensibile alle problematiche legate a questo fenomeno, intende 
rispondere adeguatamente alle disposizioni legislative e promuovere iniziative finalizzate a prevenire e 
contrastare tale fenomeno;  
CONSIDERATO CHE, a tal proposito, con delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto, il liceo ha 
adottato misure strutturate e coordinate quali: a) Codice interno per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni 
di bullismo e cyberbullismo; b) Protocollo per la gestione dei casi di bullismo e cyberbullismo; 3) Modifica al 
codice di disciplina in ragione dell’entrata in vigore della legge 17 maggio 2024 n.70; 
VISTA la DELIBERA N°46 del Collegio dei docenti del 27/01/2025; 
VISTA la DELIBERA n. 68 del Consiglio di Istituto del 27/01/2025; 
 

NOMINA 
 
Quali componenti del team antibullismo e team per l’emergenza, così costituito: 
Dirigente scolastico: prof.ssa Rossella De Luca 
Rappresentanti degli insegnanti: prof.ssa Teresa Saba (referente di Istituto), prof.ssa Cristina Maria Izzo (referente 
inclusione), prof.ssa Maria Pia D’Arienzo (animatore digitale), prof. Salvatore Manzo, prof. Francesco Galizia 
(referente dispersione scolastica), prof. Giulio Giannattasio, psicologo scolastico (Maria Teresa Albano). 
 
COMPITI DEL TEAM 
 
Coadiuvare il Dirigente scolastico, coordinatore del Team, nella definizione degli interventi di prevenzione del 
bullismo (per questa funzione partecipa anche il presidente del Consiglio di istituto);  
Intervenire (come gruppo ristretto, composto da dirigente e referente per il bullismo/cyberbullismo, psicologo) 
nelle situazioni acute di bullismo;  
Coordinare e organizzare attività di prevenzione;  



 

 

Valutare, organizzare e attuare le azioni di prevenzione secondaria/selettiva (lavorare su situazioni a rischio) e 
terziaria/indicata (trattare i casi a rischio) in autonomia o in collaborazione con gli enti del territorio; Monitorare 
l’efficacia degli interventi;  
Promuovere la conoscenza e la consapevolezza del Bullismo e del Cyberbullismo attraverso progetti d'istituto che 
coinvolgano genitori, studenti e tutto il personale; 
Coordinare le attività di prevenzione ed informazione sulle sanzioni previste e sulle responsabilità di natura civile 
e penale, anche con eventuale affiancamento di genitori e studenti; 
Accogliere e valutare le segnalazioni da parte di docenti, alunni/e, genitori, personale ATA; 
Collaborare con gli insegnanti della scuola, proporre corsi di formazione al Collegio dei docenti, coadiuvare la 
Dirigente scolastica nella redazione dei Piani di vigilanza attiva ai fini della prevenzione degli episodi di Bullismo e 
di Cyberbullismo; 
Rivolgersi anche a partner esterni alla scuola, quali servizi sociali e sanitari, aziende del privato sociale, forze di 
polizia per realizzare progetti di prevenzione; 
Mantenere rapporti con i Referenti Regionali e Provinciali, con gli Enti locali, le Associazioni del territorio e le Forze 
dell’Ordine; 
Partecipare alla formazione on line su piattaforma ELISA (www.piattaformaelisa.it) rivolta a Referenti per il 
Bullismo e il Cyberbullismo, componenti del team e Dirigenti scolastici. 
Promuovere nella “Giornata nazionale contro il bullismo a scuola” una riflessione in tutte le classi; Comunicare al 
Referente regionale (anche tramite i Referenti territoriali), alla fine di ogni anno scolastico, i casi di bullismo o 
cyberbullismo.  
 
I dati serviranno per un eventuale monitoraggio nazionale dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo e potranno 
essere trasmessi dai Referenti regionali alla Commissione nazionale istituita presso il MI.  
Il Gruppo di Lavoro inoltre:  
Coordinerà e promuoverà le attività di formazione.  
Collaborerà all’aggiornamento del documento di e-Policy d’istituto, tenendo conto dell’eventuale sviluppo di un 
curricolo digitale. Monitorerà il rispetto del Regolamento di Istituto sulla comunicazione e sulla pubblicazione di 
foto e video da parte della scuola.  
Il team, per la gestione relative alle dinamiche interne opererà nella solo componente tecnica (docenti e DS).  
Nella componente allargata (Presidente CDI in rappresentanza della componente genitori) avrà la funzione di 
promuovere iniziative e azioni di prevenzione. 
 
Il presente incarico non dà diritto ad alcun rimborso o corrispettivo. 
 

Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo on line dell’istituto www.Isrescigno.edu.it e notificato 
agli  interessati, per opportuna conoscenza, avvenuta notifica e accettazione dell’incarico. 
 

Dirigente scolastico 

Prof.ssa Rossella De Luca 
(il documento è firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa 

http://www.isrescigno.edu.it/
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