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Oggetto: Nomina componenti Tavolo permanente di monitoraggio Bullismo e Cyberbullismo 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il D. Lgs. 297/1994, “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”, con particolare 
riferimento alle competenze del Consiglio d’Istituto ed alle disposizioni per la formazione del Calendario 
scolastico; 
VISTO il D.P.R. 275/1999, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche ai 
sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59”, in particolare l’art. 7; 
VISTO il D.I. 129/2018, Regolamento recante le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche” ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107, e in 
particolare l’art. 21; 
VISTO il D.P.R. 249/98 e 235/2007, recante “Statuto delle studentesse e degli studenti” e “Patto di 
Corresponsabilità”; 
VISTA la Legge del 29 maggio 2017, n. 71, “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto del 
fenomeno del cyberbullismo”; 
VISTE le Linee di orientamento per azioni di prevenzione e di contrasto al bullismo e al cyberbullismo. (Decreto 
ministeriale 18 del 13 gennaio 2021 emanato con nota 482 del 18 febbraio 2021); 





 
VISTA la Direttiva Ministero Pubblica Istruzione n.16/2007: “Linee di indirizzo generale ed azioni a livello 
nazionale per la prevenzione e la lotta al Bullismo”; 
VISTE le Linee di orientamento per azioni di prevenzione e di contrasto al bullismo e al cyberbullismo, MIUR 
aprile 2015; 
VISTA la Direttiva Ministero Pubblica Istruzione 15 marzo 2014: “Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di 
utilizzo di telefoni cellulari e di altri dispositivi elettronici durante l’attività didattica, irrogazione di sanzioni 
disciplinari, dovere di vigilanza e di corresponsabilità dei genitori e dei docenti”; 
VISTE le Linee guida MIUR del 13 aprile 2015: “Linee di orientamento per azioni di prevenzione e di contrasto 
al Bullismo e al Cyberbullismo; VISTA la L. n. 71/2017: "Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il 
contrasto del fenomeno del Cyberbullismo";  
VISTE le Linee guida MIUR del 27 ottobre 2017: “Aggiornamento. Linee di orientamento per la prevenzione e il 
contrasto del Cyberbullismo”;  
VISTO il DM 851/2017 art. 16 c. 4 a supporto delle Istituzioni Scolastiche nella prevenzione e contrasto ai 
fenomeni del Bullismo e Cyberbullismo;  
VISTE le LINEE DI ORIENTAMENTO per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo 
(Nota MI prot. 18 del 13/01/2021);  
VISTA la Nota MI prot. 482 del 18/02/2021 per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo - 
aggiornamento 2021 - per le istituzioni scolastiche di ogni grado; 
VISTA la Nota MI prot.774 del 23/03/2021 relativa alla Formazione E-learning su Piattaforma ELISA dei referenti 
scolastici per il bullismo e il Cyberbullismo, del Team Antibullismo e per l’Emergenza e dei Dirigenti Scolastici 
per un approccio 
VISTA la Legge n.70/2024, “Norme per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo”, che 
prevede l’istituzione di un tavolo permanente di monitoraggio in seno alle Istituzioni Scolastiche;  
VISTA la nota MIM prot. 121 del 20/01/2025, “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto 
dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo. Adempimenti delle Istituzioni scolastiche ai sensi della legge 17 
maggio 2024 n.70”; 
VISTO che il liceo “B. Rescigno”, da sempre sensibile alle problematiche legate a questo fenomeno, intende 
rispondere adeguatamente alle disposizioni legislative e promuovere iniziative finalizzate a prevenire e 
contrastare tale fenomeno;  
CONSIDERATO CHE, a tal proposito, con delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto, il liceo ha 
adottato misure strutturate e coordinate quali: a) Codice interno per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni 
di bullismo e cyberbullismo; b) Protocollo per la gestione dei casi di bullismo e cyberbullismo; 3) Modifica al 
codice di disciplina in ragione dell’entrata in vigore della legge 17 maggio 2024 n.70; 
VISTA la DELIBERA N°45 del Collegio dei docenti del 27/01/2025 – Istituzione di un tavolo permanente di 
monitoraggio bullismo e cyberbullismo; 
VISTA la DELIBERA n. 67 del Consiglio di Istituto del 27/01/2025 – Istituzione di un tavolo permanente di 
monitoraggio bullismo e cyberbullismo; 
 

 
NOMINA 

 
quali componenti  di un tavolo permanente di monitoraggio bullismo e cyberbullismo: 
Dirigente scolastico: prof.ssa Rossella De Luca 
Rappresentanti degli studenti: Attanasio Enza Maria, Di Filippo Federica, Giglio Federica, Lucariello Aurelio 
Rappresentanti degli insegnanti: prof.ssa Teresa Saba (referente di Istituto), prof.ssa Cristina Maria Izzo 



 
Rappresentanti delle famiglie: Sabina Di Filippo, Stefania Ciancio, Piero De Martino, Antonio Pagano 
Esperti di settore: prof. Salvatore Manzo, prof. Francesco Galizia, prof. Giulio Giannattasio, psicologo di istituto 
(Maria Teresa Albano). 
 
Competenze e funzionamento: 
Il Tavolo permanente di monitoraggio ha il compito di: 
1) monitorare il fenomeno all’interno dell’Istituto e raccogliere dati relativi a casi segnalati; 
2) Promuovere iniziative di sensibilizzazione e formazione all’interno dell’Istituto; 
3) Fornire supporto alle famiglie ed agli alunni/e vittime di situazioni di bullismo; 
4) Proporre progetti, azioni e strategie per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo; 
5) Favorire la massima collaborazione tra tutte le parti componenti la comunità scolastica. 
 
Modalità di convocazione e frequenza delle riunioni 
Il Tavolo si riunirà almeno due volte all’anno, su convocazione del Dirigente Scolastico e in modo straordinario 
ove necessario. 
Sarà cura del Tavolo redigere una relazione annuale sull’attività svolta e sugli interventi realizzati: tale relazione 
verrà presentata in occasione del Collegio dei Docenti del mese di Giugno, a consuntivo dell’attività svolta 
durante l’anno scolastico. 
La natura permanente del Tavolo fa sì che lo stesso resti attivo fino a quando non ne verrà deliberata la 
cessazione da parte degli Organi Collegiali dell’Istituto. 
Il presente incarico non dà diritto ad alcun rimborso o corrispettivo. 
 

Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo on line dell’istituto www.Isrescigno.edu.it e notificato 
agli interessati, per opportuna conoscenza, avvenuta notifica e accettazione dell’incarico. 
 
 
 

Dirigente scolastico 

Prof.ssa Rossella De Luca 
(il documento è firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa 

http://www.isrescigno.edu.it/
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